
MEBO Sicherheit fördert Mitarbeiter/innen

! Prämiertes Gesundheitsmanagement inkl.
• regelmäßiger Gesundheitstage & Aktionen

• Gesundheitspass: Erstattung IGeL-Kosten, spare bis zu 400 € im Jahr 
• Fit durch Vitamine – täglich frisches Obst für alle

! Betriebsrente: eigenes MEBO Versorgungswerk mit 30 % Arbeitgeberanteil
! Übernahme Kita- Kosten von 150 € im Monat pro Kind
! Planungssicherheit im Schichtdienst mit geregelten Arbeitszeiten und 

monatlichen Dienstplänen (zwei Wochen zum Vormonatsende), 
sowie flexible Arbeitszeitmodelle und Homeofficemöglichkeiten im 
kaufmännischen Bereich

! Starkes „Wir”-Gefühl in einem eingespielten Team mit Duz-Kultur
! Prämiertes Ideenmanagement

! Teambildung durch Firmenevents, Gemeinsames Grillen, Sommerfest,
Geburtstagsessen u.v.m

! E-Mobilität durch E-Autos, E-Bike und E-Scooter - auch zum ausleihen und 
testen

Mehrwerte für MEBOten




